
員工人身安全與工作環境的保護措施與其實施情形 

(一)員工之工作環境的保護措施： 

本公司重視員工的工作環境安全： 

1. 本大樓皆有 24 小時警衛管理，進出大樓及辦公室皆有門禁管控以確保員工之

工作環境安全。 

2. 工作環境亦定期進行消防安全檢查、不定期辦理消防安全的課程訓練。 

3. 113年度本公司並未發生職災之情形。 

4. 113年度本公司並未發生火災之情形。 

以上確保員工之安全與健康及提供員工一個安全舒適的工作環境。 

 

(二) 員工健康及人身安全保護措施： 

1. 除依法辦理勞工保險、全民健康保險外，員工健康檢查項目遠優於勞基法，且

額外為每位員工加保團體保險，讓員工安全與健康上更有保障。 

2. 定期為員工辦理身體健康檢查、替員工申請勞工保險預防職業病健康檢查及不

定期辦理健康講座課程等措施 

3. 113年度本公司並未發生職災之情形。 

 

(三)勞資間協議情形 

本公司勞資關係之措施及規定，係依相關法令執行，對於勞資問題溝通上，採

取雙向溝通協調方式，至少每季固定召開勞資會議，有任何問題皆可於會議上進行

溝通及討論，113年依法令規定修訂『工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒規範』

並在113年11月8日董事會議上進行宣導相關法令規定，勞資關係和諧並無重大勞資

糾紛發生。 

  


